Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 25/2026

W Zespole Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawifa Il w Gtogowie stosuje sie nastepujgce
procedury w ramach Standardéw Ochrony Matoletnich:

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich:

1.

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisdw dotyczacych ochrony

danych osobowych matoletnich.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢,

nagran.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza
zdarzenie I0DO;

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego (w tym zatozenia Niebieskiej Karty):

1.

Nauczyciel, pracownik niepedagogiczny, w przypadku uzyskania informacji, ze matoletni
jest osobg doznajgcg przemocy domowej lub jej swiadkiem pracownik szkoty powinien
niezwtocznie przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy, pedagogowi
szkolnemu, psychologowi szkolnemu, czy dyrektorowi szkoty, sporzadzajgc notatke z
przekazanych informacji.

. Wychowawca:

1) przeprowadza rozmowe z uczniem, budujgc relacje opartg na zaufaniu,

2) wyijasnia, ze stosowanie przemocy to tamanie prawa i powazna sprawa, ktéra
wymaga pomocy innych, zaufanych oséb. Informuje rowniez o koniecznosci
kontaktu z rodzicami (zaufanym opiekunem, w przypadku kiedy rodzic jest sprawca
przemocy), gwarantujgc dziecku bezpieczenstwo,

3) wypetnia z pedagogiem/psychologiem Karte Zgtoszenia Podejrzenia
Krzywdzenia Dziecka, Kwestionariusz Oceny Ryzyka Wystepowania Przemocy w
Rodzinie wobec Dziecka (Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora)
nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami/opiekunami, informujac o stanie matoletniego,
np. koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy i sporzadzajac z rozmowy notatke;

4) wspiera matoletniego, zabiega o prawidtowg integracje dziecka z zespotem
klasowym, tworzgc atmosfere bezpieczenstwa i petnej akceptac;ji;

5) systematycznie wspotpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami
uczgcymi dziecko.

. Pedagog/ psycholog szkolny we wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami

pracujacymi z matoletnim tworzg zespo6t diagnostyczny:

1) w przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki
represji karnej wobec rodziny oraz izolowania od niej matoletniego i po upewnieniu
sie, ze mozliwa jest wspdtpraca z rodzicami pedagog szkolny wzywa do szkoty
rodzicéw/opiekundw ucznia na zebranie zespotu wychowawczego, zawiera z
rodzicami kontrakt o wspdtpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny oraz
podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb matoletniego — w tym udzielenia wsparcia
w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez zapewnienie mu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty, wspierania rodziny poprzez



kierowanie do instytucji oferujacych, np. poradnictwo, konsultacje psychologiczne,
terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych oraz zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie
do instytucji oferujgcych poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania
pracy, zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowe;j.
4. W przypadku potrzeby uruchomienia procedury Niebieskiej Karty zespot
psychologiczno-pedagogiczny:

1) wyznacza osobe odpowiedzialng za pilotowanie realizacji procedury,

dziatajgcg w porozumieniu z dyrektorem szkoty w scistej wspotpracy

z zespotem psychologiczno-pedagogicznym;

2) zaprasza rodzicdw na spotkanie, na ktorym informuje o podjeciu decyzji

uruchomienia procedury Niebieskiej Karty;

3) wyraza oczekiwanie, ze rodzic stosujgcy przemoc, zaprzestanie natychmiast
swoich dziatan;

4) poucza o prawnym zakazie stosowania przemocy wobec dzieci i ze jest to
przestepstwo;

5) zprasza dziecko — osobe doznajaca przemocy/swiadka przemocy na
indywidualne lub grupowe zajecia psychologiczne i pedagogiczne na terenie
szkoty;

6) ustala forme kontaktow i wspdtpracy z rodzicem/rodzicami matoletniego,
sposdb obserwacji zachowania i samopoczucia dziecka,

a. pedagog/psycholog uczestniczy w spotkaniach grupy diagnostyczno-
pomocowej, powotywanej kazdorazowo po uruchomieniu procedury,
pozostajgc w kontakcie telefonicznym/osobistym z cztonkami grupy roboczej,
zeby na biezgco badac sytuacje rodziny i rozmawia¢ o ewentualnych zmianach
zachodzgcych w rodzinie badz braku tych zmian,

5. W przypadku zdiagnozowania zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego
dyrektor szkoty (lub upowazniony przez niego pedagog/psycholog szkolny)
powiadamia policje, wydziat rodzinny i nieletnich sadu rejonowego oraz
prokurature rejonowg o popetnieniu przestepstwa (dodatkowo pracownika
socjalnego w rejonie);

Procedura reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi

1. Osoba z personelu odizolowuje sprawce krzywdzenia od innych uczniéw, np.
umieszczajgc go w gabinecie pedagoga/psychologa, gabinecie wicedyrektoréow lub
innym pomieszczeniu — zawsze pod opiekg innego nauczyciela, pedagoga,
psychologa,

2. Wychowawca/ pedagog/ psycholog wustala, kto i w jakim stopniu zostat
poszkodowany na podstawie obserwacji oraz informacji od swiadkow zajscia,

3. Pielegniarka lub osoba przeszkolona udziela poszkodowanym pierwszej pomocy
przedmedycznej, a w razie potrzeby, wzywa kwalifikowang pomoc medyczng
(pogotowie ratunkowe), powiadamiajgc dyrektora szkoty,

4. O zajsciu nalezy powiadomic¢ réwniez wychowawce klasy i pedagoga szkolnego,
ktdrzy sporzgdzajg notatki stuzbowe ze zdarzenia,

5. Bezwzglednie nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze m.in. poprzez rozmowe, interwencje
kryzysowg — psycholog szkolny, pedagog szkolny, pedagog specjalny i zapewnic
atmosfere bezpieczenstwa,




6. Wychowawca/pedagog/ powiadamia rodzicow ucznia poszkodowanego oraz
sprawcy krzywdzenia o zaistniatym zdarzeniu,

7. Wychowawca/pedagog ustala okolicznosci czynu, Swiadkéw zdarzenia oraz
zabezpiecza dowody,

8. Wychowawca/pedagog/wicedyrektor wzywa do szkoty rodzicow ucznia — sprawcy, a
jezeli nie ma z nimi kontaktu telefonicznego, wiadomosci Uonet+, moze wezwad ich
takze listownie za potwierdzeniem odbioru (w celu udokumentowania podjetych
dziatan),

9. W obecnosci rodzicow, wychowawcy i pedagoga uczen — sprawca przemocy — jest
zobowigzany do natychmiastowego zaprzestania nagannego zachowania, poprzez
spisanie oswiadczenia podczas posiedzenia zespotu szkolno-wychowawczego,

10. Wobec ucznia-sprawcy przemocy, ktéremu udowodniono wine, dyrektor szkoty
podejmuje decyzje o zastosowaniu wiasciwe] kary regulaminowej (wystarczg spdjne
zeznania kilku osdéb),

11. Pedagog szkolny/wychowawca i inni nauczyciele wspdlnie oddziatywajg
wychowawczo (psycholog w ramach interwencji kryzowej udziela natychmiastowej
specjalistycznej pomocy psychologicznej) wobec ofiary, sprawcy i monitorujg
zmiany ich zachowan.

Procedura zapewniajaca bezpieczne relacje pomiedzy pracownikami a matoletnimi
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i niezwtocznie reagujg na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.
2. W zwiazku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje
dyrektora, wicedyrektora, rodzicéw:

1) dyrektor szkoty w porozumieniu zespotem psychologiczno-pedagogicznym
podejmuje decyzje o wdrozeniu Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3. Kazdy pracownik:

1) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego;

2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo;

3) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

4) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o
niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub
udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych),

5) reaguje niezwtocznie, zgtaszajgc natychmiast niewtasciwe zachowania innych
wobec matoletniego do dyrektora/wicedyrektora/pedagogow.

4. Pedagog szkolny/psycholog szkolny/wychowawca monitorujg sytuacje i udzielajg
wsparcia:

1) matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub

skrzywdzenie, jego rodzinie, innym uczniom bedgcymi swiadkami przemocy,

2) szczegdtowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego;




Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzenn elektronicznych

i reagowania — w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy:

1.

Jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel niebedgcy wychowawcy, powinien przekazac
informacje wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga szkolnego i
wicedyrektora od spraw wychowawczych.

Pedagog szkolny i wicedyrektor ds. wychowawczych wspdlnie z wychowawcy

powinni dokona¢ analizy zdarzenia, ustali¢ okolicznosci zdarzenia, sSwiadkdéw i

zaplanowac dalsze postepowanie.

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane:

1) nalezy zanotowad date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komodrkowego itp.) lub adres strony www, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci
czy profil:

a) z materiatem powinny sie zapoznac¢ wszystkie zaangazowane w sprawe osoby:
dyrektor i pedagog szkolny, rodzice, a wreszcie policja, jesli doszto do
ztamania prawa.

W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustalic,

nalezy bezwzglednie skontaktowad sie z Policjg,

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog

szkolny/psycholog powinien podja¢ nastepujgce dziatania:

1) rozmowa z uczniem — sprawcg przemocy o jego zachowaniu,

2) powiadomienie rodzicow sprawcy i omdéwienie z nimi zachowania dziecka podczas
zespotu szkolno-wychowawczego, na ktérym rodzice sprawcy zostajg poinformo-

wani o przebiegu zdarzenia i zapoznani z materiatem dowodowym, a takze
z decyzjg w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote srodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka;

3) wspodlnie z rodzicami zobowigzaé ucznia pisemnie (opracowac projekt kontraktu),
w formie os$wiadczenia do poprawy i pouczyé o konsekwencjach

nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan zawartych
W umowie;

4) objecie sprawcy opiekg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty:

a) wuzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowac uczniowi
(za zgodg rodzicow) skierowanie do specjalistycznej placéwki i udziat
W programie terapeutycznym,

Dziatania wobec pokrzywdzonego ucznia i jego rodzicéw:

1) otoczenie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

2) spotkanie z rodzicami pokrzywdzonego ucznia, przy czym rodzice dziecka, bedgcego
osobg pokrzywdzong, powinni by¢ poinformowani o problemie i otrzymac wsparcie
i pomoc ze strony szkoty; w rozmowie z nimi pedagog lub wychowawca
przedstawiajg kroki, jakie zostaly podjete w celu wyjasnienia zajscia oraz
zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze, jesli to wskazane,
proponujg rodzicom i dziecku pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga).

3) rodzice zostajg poinformowani, ze mogg zgtosi¢ sprawe na Policje.



8.

10.

11.

12.

Po zakoniczeniu interwencji nalezy monitorowac sytuacje ucznia, sprawdzajac, czy nie
sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony
sprawcy.

Profesjonalng opieka nalezy otoczy¢ takze Swiadkdw zdarzenia, uczestniczagcych w

ustalaniu przebiegu zajscia,

Niedopuszczalne jest konfrontowanie $wiadka ze sprawcg ze wzgledu na

bezpieczenstwo i unikniecie ryzyka nienarazania go na odwet ze strony agresora.

Sporzadzenie dokumentacji z zajscia

1) pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze
sprawcy, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia (dokument
powinien zawierac date i miejsce rozmowy, personalia oséb biorgcych w niej udziat
i opis ustalonego przebiegu wydarzen),

2) jesli rozmowa przebiegata w obecnosci swiadka (np. wychowawcy), powinien on
takze podpisac notatke po jej sporzadzeniu,

3) jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wtaczyé do
dokumentac;ji pedagogicznej (wydruki, opis itp.).

Wspotpraca szkoty z policjg i sgdem rodzinnym:

1) jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do
szkoty, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoty
powinien pisemnie powiadomic o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny, szczegdlnie jesli
do szkoty naptywajg informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka,

2) gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa z
rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem
itp.),

a ich zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatéw, dyrektor powinien zwrécic¢
sie do sadu rodzinnego z wnioskiem o podjecie odpowiednich Srodkéw,
wynikajgcych z Ustawy o postepowaniu z nieletnimi.

3) powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajgce z naruszeniem prawa (np. grozby
karalne, propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tresci itp.) powinny
zosta¢ bezwzglednie zgtoszone przez dyrektora szkoty na policje.




