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UMOWA NR RPDS.10.04.01-02-0019/20/ ..................

(2 PIERWSZE LITERY IMIENIA | NAZWISKA)

NA REALIZACJE STAZU UCZNIOWSKIEGO W RAMACH PROJEKTU ,,ZAWOD PRZYSZtOSCI”
zawarta w dniu .........c.cu..... I pomiedzy:

UNIA PRODUCENTOW | PRACODAWCOW PRZEMYStU MIESNEGO

z siedzibg w Warszawie, Al. Ujazdowskie 18/16, 00-478 Warszawa, wpisang do rejestru do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000246895, NIP 7010033996, REGON
140652872, reprezentowanym/a przez:

Pana Wiestawa Rézariskiego — Prezesa Zarzadu, zwang w dalszej czesci Umowy Instytucja Wysytajaca

a zwanym/a w dalszej cze$ci Umowy Pracodawca,

(NAZWA PRACODAWCY ORAZ FORMA PRAWNA W PRZYPADKU PRACODAWCY WPISANEGO DO KRS)

przy
2 siedzik ulicy
MIEJISCOWOSC KOD PoczTowy NAZWA uLIcY NR BUDYNKU NR LOKALU

KRS/CEIDG NIP REGON

wpisang do rejestru |

reprezentowanym/3 przez:

(IMIE NAZWISKO, PELNIONA FUNKCJA)

zwanym w dalszej czesci Umowy Stazysta/Stazystka,

(IMIE | NAZWISKO STAZYSTY/STAZYSTKI)

zamieszkatym w

przy ulicy

MIEISCOWOSE KOD POCZTOWY NAZWA uLICY NR BUDYNKU NR LOKALU

( e-mail)

Uczniem/Uczennica (wtasciwa szkote zaznaczyé X):

O
O
O
O
O
O
O

Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu ul. Francuska 6, 59-900 Zgorzelec

Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie ul. Wojska Polskiego 16, 59-225 Chojnéw

Zespotu Szkét Politechnicznych w Gtogowie Plac Jana z Gtogowa 7, 67-200 Gtogdéw

Zespotu Szkét Przyrodniczych i Branzowych w Gtogowie, ul. Folwarczna 55, 67-200 Gtogéw
Dolnoslaskiego Zespotu Szkét w Biedrzychowicach, Biedrzychowice 20, 59-830 Olszyna

Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta w Gtogowie, ul. K. Miarki 1,67-200 Gtogéw

Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Zgorzelcu, ul. Armii Krajowej 10D, 59-900 Zgorzelec

Projekt pt. ,Zawdd Przysziosci” wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Dolno$laskiego na lata 2014-2020.
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w imieniu i na rzecz ktérego/ktorej dziata Rodzic/Opiekun prawny (imig i
nazwisko) (telefon) (e-mail)

tacznie zwanych dalej: Stronami.

PREAMBULA

Niniejsza umowa zawarta zostaje w ramach Projektu ,Zawéd Przysztosci” zwanego dalej ,,Projektem” o numerze RPDS.10.04.01-02-0019/20, ktéry
jest wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Priorytet X Edukacja, Dziatanie 10.4 Dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy, Poddziatanie 10.4.1 Dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy - konkursy horyzontalne. Projekt
realizowany jest w okresie 01.04.2021-31.03.2023 r. Zapisy niniejszej Umowy zostaty opracowane w oparciu o Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244,
poz. 1626 z poz. zm.) w zakresie warunkéw i zasad organizowania dodatkowych stazy/praktyk.

§1
PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest odbycie stazu uczniowskiego u Pracodawcy

NAZWA | MIEJSCE ODBYWANIA STAZU UCZNIOWSKIEGO (ULICA, NR BUDYNKU/LOKALU, KOD POCZTOWY, MIEISCOWOSC)

przez Uczestniczke/Uczestnika Projektu ,Zawdd Przysztosci”

IMIE | NAZWISKO STAZYSTY/STAZYSTKI

2. Celem realizacji stazu uczniowskiego jest umozliwienie Stazyscie/Stazystce zdobycia doswiadczenia praktycznego

w zawodzie

(NALEZY WPISAC WEASCIWY KIERUNEK ZGODNY Z UCZESZCZANYM W SZKOLE)

w branzy

(NALEZY WPISAC WEASCIWA BRANZE ZGODNIE Z UCZESZCZANA DO SZKOLY)

wterminie||||||||||||||||||

DZIEN MIESIAC ROK DZIEN MIESIAC ROK
(OKRES REALIZAC)I STAZU UCZNIOWSKIEGO: DD/MM/RRRR---DD/MM/RRRR)

§2
ZASADY REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY
taczny wymiar stazu uczniowskiego wynosi 160 h.
Staz uczniowski nie moze trwac krocej niz cztery tygodnie.
Staz uczniowski musi zostac zrealizowany do korica trwania Projektu tj. do 31 sierpnia 2023 roku.
Obowigzkiem przystapienia do realizacji stazu uczniowskiego jest ukoficzony 15 rok zycia przez Ucznia/Uczennice.
Termin realizacji stazu uczniowskiego przez Ucznidéw/Uczennice ostatnich klas (IV) nie moze wykraczaé poza okres, w ktérym prowadzone s zajecia dydaktyczno-
wychowawcze. Niedopuszczalna jest realizacja stazu uczniowskiego przez Ucznia/Uczennice wyzej wymienionej klasy w miesigcach maj, czerwiec, lipiec, sierpief
oraz w kwietniu-w dniach wypadajgcych po dniu zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wraz z uzyskaniem statusu absolwenta/absolwentki umowa na
staz uczniowski przestaje obowigzywac.
6. Dobowy wymiar czasu pracy (gdy staz uczniowski jest realizowany w dni wolne od zaje¢) NIE MOZE PRZEKROCZYC:
a) 6 h-w przypadku Ucznia/Uczennicy ktérzy/ktére NIE ukoAczyli/ty 16 roku zycia
b)  8h- w przypadku Ucznia/Uczennicy ktérzy/ktore ukoriczyli/ty 16 roku zycia i wigcej
7. Tygodniowa norma czasu pracy (gdy staz uczniowski jest realizowany w dni wolne od zaje¢) NIE MOZE PRZEKROCZYC:
a) 30 h-w przypadku Ucznia/Uczennicy ktdrzy/ktore NIE ukoriczyli/ty 16 roku zycia
b) 40 h- w przypadku Ucznia/Uczennicy kt6rzy/ktére ukonczyli/ty 16 roku zycia i wiecej

W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania Ucznia/Uczennice niepetnosprawnego/niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat,

dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin zegarowych. Zapis odnosnie os6b niepetnosprawnych stosuje sig

wytacznie za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem/uczennica!.
8. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych (staz uczniowski+ zajecia w szkole) NIE MOZE PRZEKROCZYC:

a) 6 h-w przypadku Ucznia/Uczennicy ktérzy/ktére NIE ukorczyli/ty 16 roku zycia

nhwNE

1 0soba ni ma prawo do przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy. Uprawnienie to przystuguje

wszystkim osobom awnym, od stopnia awnodci.

Projekt pt. ,Zawdd Przysztosci” wspéifinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Dolno$lgskiego na lata 2014-2020.
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b) 8 h- w przypadku Ucznia/Uczennicy ktérzy/ktdre ukonczyli/ty 16 roku zycia i wiecej
9. Tygodniowy faczny wymiar zaje¢ edukacyjnych (staz uczniowski+ zajecia w szkole) NIE MOZE PRZEKROCZYC:
a) 30 h- w przypadku Ucznia/Uczennicy ktérzy/ktdre NIE ukonczyli/ty 16 roku zycia
b) 40 h- w przypadku Ucznia/Uczennicy ktérzy/ktére ukonczyli/ty 16 roku zycia i wigcej
Staz uczniowski moze byé realizowany w dniach i godzinach wolnych od zaje¢ szkolnych (np. weekendy, ferie, wakacje). Dopuszcza sie mozliwos$¢ realizacji stazu
uczniowskiego popotudniami w roku szkolnym, lecz nie moze on kolidowac¢ z innymi zajeciami szkolnymi oraz nie moze przekracza¢ dobowego i tygodniowego
wymiaru zaje¢ edukacyjnych, ktory zostat opisany w pkt 8 i 9 niniejszego paragrafu.
11. Stazysta/Stazystka ma obowigzek do nieprzerwanego odpoczynku, tj. 11 h w kazdej dobie oraz co najmniej 35 h w kazdym tygodniu.
12. Do stazu uczniowskiego nie maja zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisdw art. 183a-183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art.
1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepisow ust. 12-14.

13. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym?, lecz nie moze by¢ realizowany w porze nocnej?.

Za pore nocna przyjmuje sie:

a)  pore miedzy 21:00 a 07:00 dla Uczniéw/Uczennic w wieku ponizej 18 roku zycia;

b)  pore migdzy 22:00 a 06:00 dla Uczniéw/Uczennic, kt6rzy ukoriczyli/ty 18 rok zycia
Staz uczniowski zorganizowany zostanie w miejscu i terminie wskazanym w paragrafie 1 niniejszej Umowy, wedtug Ramowego programu stazu.
Stazysta/Stazystka powinien/powinna zrealizowa¢ staz u 1 Pracodawcy. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiane miejsca realizacji stazu tj. zmiane
Pracodawcy, jednak nie wiecej niz dwa razy, po uzyskaniu zgody Instytucji Wysytajacej. Umozliwienie realizacji stazu uczniowskiego u drugiego Pracodawcy wymaga
przedstawienia na pismie powoddéw uzasadniajgcych zmiane.
W przypadku zmiany Pracodawcy, wymiar godzin moze zosta¢ pomniejszony o juz godziny wypracowane u pierwszego Pracodawcy, jesli Instytucja Wysytajaca
wyrazi zgode na to zgode. Stazysta/Stazystka rozliczajac staz uczniowski zobowiazany/a jest przedstawié Instytucji Wysytajacej dokumenty podpisane przez dwéch
pracodawcéw (dziennik stazu, umowa na realizacje stazu uczniowskiego, zaswiadczenie o ukoriczeniu stazu uczniowskiego).
17. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w szkole.
18. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisdw wydanych na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1040 ze zm.).
Uczen/Uczennica moze dokonaé sam/sama wyboru miejsca stazowego, pod warunkiem, iz charakter pracy bedzie zgodny z programem stazu uczniowskiego oraz
z kierunkiem ksztatcenia zawodowego.
Uczer/Uczennica moze by¢ tylko raz Stazysta/Stazystka w trakcie trwania projektu ,Start w przyszto$¢”.
Uczestnictwo w stazu uczniowskim nie wigze sig z obowiazkiem pézniejszego zatrudnienia u danego Pracodawcy.

W przypadku nieobecnosci Ucznia/Uczennicy na stazu uczniowskim z powodu pozostawania w stanie nieczynnym, staz uczniowski ulega przedtuzeniu o czas
trwania tej nieobecnosci. Niedyspozycja podczas stazu uczniowskiego zostaje usprawiedliwiona, jezeli Stazysta/Stazystka zgtosi ten fakt zaréwno Pracodawcy jak
i Instytucji Wysytajacej oraz udokumentuje to odpowiednim dokumentem (zaswiadczenie lekarskie).
Termin poinformowania o nieobecnosci musi by¢ natychmiastowy, tj. w przeciggu jednego dnia od wystapienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych realizacje stazu.
Przestanie dokumentu, uzasadniajgcego niezdolno$¢ do odbywania stazu uczniowskiego musi zosta¢ dostarczone w terminie 2 dni od jego wystawienia
(na poczatku w wersji elektronicznej, nastepnie dotaczone do dzienniczka stazowego). Stazystka/Stazysta za okres niezdolnosci do pracy nie otrzymuje
wynagrodzenia.
W przypadku rezygnacji ze stazu uczniowskiego/zawieszenia/zmiany miejsca odbywania stazu uczniowskiego/zmiany danych osobowych/ utracie statusu
Ucznia/Uczennicy, Stazysta/Stazystka niezwtocznie informuje Pracodawce oraz Instytucjia Wysyfajaca o tym fakcie. Instytucja Wysytajaca powyisze przypadki
bedzie rozwigzywad indywidualnie.
Wynagrodzenie stazowe, ktére bedzie wyptacane Stazystom/Stazystkom jest wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2014-2020.
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§3
WARUNKI PRZYJECIA NA STAZ UCZNIOWSKI
1. Warunkiem przyjgcia Ucznia/Uczennicy na staz jest:
a)  podpisanie niniejszej umowy;
b)  ukoriczenie 15 roku zycia tj. w dniu rozpoczecia stazu Stazysta/Stazystka musi mie¢ ukoriczony 15 rok zycia,
c) nieposiadanie statusu mtodocianego pracownika,
d) posiadanie statusu Ucznia/Uczennicy Szkét bioracych udziat w projekcie tj: Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu lub Powiatowego Zespotu Szkét
w Chojnowie lub Zespotu Szkét Politechnicznych w Gtogowie lub Zespotu Szkét Przyrodniczych i Branzowych w Gtogowie lub Dolnoslaskiego Zespotu Szkét
w Biedrzychowicach lub Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Gtogowie lub Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Zgorzelcu
e) oile wymaga tego specyfika pracy w danej branzy/zawodzie:
. przedtozenia Pracodawcy potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w
danym zawodzie;
. przedtozenia Pracodawcy potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktualnej ksigzeczki zdrowia wydawanej przez Wojewddzka Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczng.
Zaréwno zaswiadczenie lekarskie jak i ksigzeczka musza by¢ wazne przez caty okres realizacji stazu.
Wszelkie koszty badan pokrywa Uczeri/Uczennica.
. posiadanie stroju oraz obuwia roboczego®spetniajgcego wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy. Strdj oraz obuwie musi by¢ dostosowane do
wykonywanych obowigzkéw zwigzanych z danym zawodem.
) przedstawienie przez Ucznia/Uczennice innych dokumentéw wymaganych przez Pracodawce w zwigzku ze specyfikg branzy w ktdrej odbywa staz, jedli nie
sq sprzeczne z prawem.

-

* Praca zmi polega na pracy wedtug rozkladu czasu pracy jacego zmiang pory pracy przez 6Inych pracownikéw po uplywie okreslonej liczby
godzin, dni lub tygodni.

¥ Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00 (art. 1517§ 1 kp).  Jednak w danej placéwece pracodawca moze w inny spos6b ustalié porg nocna, a wige wskazaé, ktére 8 godzin pracy pomigdzy
godzing 21:00 a 7:00 oznaczajq pre nocna. Ustalenia powinny sie znalezé w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub w informacji o warunkach zatrudnienia przekazywanej pracownikowi.

4 0dziez robocza to odziez uzywana na stanowiskach pracy, ktéra jest dostosowana do wykonywania obowiazkéw zwiazanych z danym zawodem -odziez
zapewniona na stanowiskach pracy dla Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego.

Projekt pt. ,Zawdd Przysztoéci” wspétfinansowany przez Unig Europejska ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Dolno$laskiego na lata 2014-2020.

Fundusze D,OLNY Unia Europejska

Europejskie -
Program Regionalny SLASK Europejski Fundusz Spoteczny Fart

* o
*

2. Uczer/Uczennica w okresie odbywania stazu musi posiada¢ ubezpieczenie zdrowotne tj. musi zosta¢ zgtoszony do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego
przez jednego z rodzicdw lub przez opiekuna prawnego zgodnie z Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych Dz.U. z 2019 r. poz. 1373 z pdzn. zm.

3. Uczer/Uczennica podczas stazu uczniowskiego nie moze podejmowac pracy zarobkowej na postawie umowy o prace.

§4
ZOBOWIAZANIA INSTYTUCII WYSYLAJACE)
Unia Pr 6w i Pracod 6w Pr i bowiazuje sie do:

y
1. Opracowania w porozumieniu z Pracodawcg oraz Kadra Nauczycielskg ze Szkdt bioracych udziat w projekcie Ramowego programu stazu uczniowskiego

2.
3.

4.
5.

6.

8.

1

i zapoznaniem z nim Stazysty/Stazystki.
Zapewnienia Stazyscie/Stazystce materiatéw pismienniczych (tj.: dzienniczka stazowego).
Poinformowania stazysty/ki o obowiagzku:

a)  starannego i sumiennego wykonywania czynnosci i zadan objetych Ramowym programem stazu uczniowskiego w tym wypetniania dzienniczka stazu;

b)  stosowania sie do polecen Instytucji Przyjmujacej i Opiekuna stazu, jezeli nie s3 sprzeczne z prawem;

c)  przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu uczniowskiego, regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,
przepisdw przeciwpozarowych, przepiséw o ochronie i tajemnicy przedsigbiorstw oraz ochronie danych osobowych a takze zasad wspétzycia spotecznego.

Sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem stazu uczniowskiego.

Pokrycia kosztéw zwigzanych z dojazdami Ucznia/Uczennicy do miejsca odbywania stazu tam i z powrotem, na podstawie przedtozenia odpowiednej deklaracji
oraz NAJTANSZYCH biletéw transportu zbiorowego. W uzasadnionych przypadkach, zaakceptowanych przez Instytucje Wysytajaca zwrot kosztéw dojazdu moze
nastapi¢ na podstawie dostarczonego o$wiadczenia o poniesionych kosztach.

Wydatki zwigzane z refundacja kosztéw dojazdu moga by¢ rozliczane wytacznie do wysokosci okreslonej w cenniku biletéw Il klasy uwzgledniajacych ulge
uczniowska, ktéry obowigzuje na danym obszarze.

Refundacja kosztéw dojazdu JEST WYPLACANA DO WYSOKOSCI OKRESLONEJ W BUDZECIE PROJEKTU ,Zawéd przysztosci”. Stawka przypadaj na
Stazyste/Stazystke w tym przypadku wynosi maksymalnie 100 zt.

UWAGA!

a)  Uczen/Uczennica realizujgca staz w miejscowosci swojego zamieszkania nie ma mozliwosci ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu wtasnym lub uzyczonym
$rodkiem transportu lub dowozu prywatnym srodkiem transportu. Wyjatek stanowi dowdz na miejsce realizacji wsparcia uczestnika projektu
posiadajacego aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.

b)  Zwrot kosztéw przejazdu NIE PRZYSLUGUIE Uczniowi/Uczennicy dowozonemu do miejsca realizacji wsparcia prywatnym $rodkiem transportu jako pasazer
— dotyczy sytuacji, w ktérej kilku uczestnikdw projektu dojezdza na miejsce realizacji wsparcia jednym prywatnym srodkiem transportu. W takiej sytuacji o
zwrot kosztéw dojazdu ubiegad sie moze Uczer/Uczennica bedacy wtascicielem/wspotwiascicielem pojazdu lub korzystajacy z uzyczonego pojazdu, do
wysokosci pojedynczego rozliczenia (za jedng osobg). Powyzszy zapis dotyczy réwniez sytuacji dowozu kilku Uczniéw/Uczennic na miejsce realizacji wsparcia
jednym prywatnym $rodkiem transportu.

c)  Uczniowi/Uczennicy z niepetnosprawnoscia nie przystuguje zwrot kosztéw dojazdéw — transport zapewniany jest wraz z opiekg Opiekuna Indywidualnego.
Wyptacenia Stazyscie/Stazystce jednorazowego stypendium stazowego w kwocie 1 750,00 zt. Termin wyptaty stypendium stazowego nastapi w ciggu 30 dni od
daty otrzymania prawidfowo wypetnionej, kompletnej oraz podpisanej przez Stazyste/Stazystke oraz Pracodawce/Opiekuna stazu uczniowskiego dokumentacji w
wersji papierowej (tj. dziennik stazowy, kopia zaswiadczenia o ukoriczeniu stazu, numer rachunku bankowego oraz inne wymagane dokumenty) na adres Instytucji
Wysytajacej, ktéry zostat podany na pierwszej stronie niniejszej Umowy. Data otrzymania dokumentéw jest tozsama z datg ich wptywu do Instytucji Wysytajacej.
Dokumentacja niepetna, mato szczegétowa, nieczytelna badz zawierajaca btedy zostanie zwrécona do Stazysty/Stazystki w celu uzupetnienia. W takim przypadku
wyptata stypendium stazowe zostaje wstrzymana do momentu przedstawienia prawidtowej dokumentacji. Za czas wstrzymania wynagrodzenia nie nalezg sig
odsetki. Dokumentacja stazowa Stazystki/Stazysty przekazana w celach rozliczenia staje sie wiasnoscig Instytucji Wysytajacej. W zwigzku z powyzszym
Stazysta/Stazystka nie otrzymuje na wytacznos¢ dokumentacji stazowej. Otrzymuje jedynie zaswiadczenie o ukoriczeniu stazu uczniowskiego.

Instytucja Wysytajgca zastrzega, iz termin wyptaty stypendium stazowego moze ulec wydtuzeniu w przypadku opdznienia w przekazywaniu $rodkéw na konto
Projektu ,Zawdd Przysztosci” przez Instytucje Zarzadzajaca-Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego. W zwigzku z powyzszym Stazystom/Stazystkom nie przystuguje
roszczenie do Instytucji Wysytajacej w przypadku opé6znienia wyptaty.
Kwota stypendium stazowego nie podlega obcigzeniom z tytuty obowigzkowych zobowigzan publiczno-prawnych tj. ZUS i PDOF (oznacza to, iz Stazysta/Stazystka
po ukoriczeniu stazu uczniowskiego nie otrzyma rozliczenia podatkowego PIT 11).
Instytucja Wysyfajaca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody, kradziez, uszczerbek na zdrowiu, za udostepnianie poufnych informacji oraz za btedy wyrzadzone
zaréwno przez Stazyste/Stazystke badz Pracodawce podczas odbywania stazu uczniowskiego.

. Instytucja Wysytajaca zastrzega sobie prawo do kontroli obecnosci Stazysty/Stazystki w miejscu odbywania stazu uczniowskiego.

. Instytucja Wysytfajaca nie ubezpiecza Stazysty/Stazystki od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz nie zgtasza do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

. Instytucja Wysytajaca zapewnia ubrania robocze stazystom ze Specjalnego Osrodka Szkolno -Wychowawczego w Zgorzelcu ze wzgledu na specyfike stazu. Odziez
robocza to odziez uzywana na stanowiskach pracy, ktéra jest dostosowana do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z danym zawodem.

. Instytucja Wysytajaca zapewnia koszt badan sanepidowskich stazystom ze Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Zgorzelcu.

. Stazysci ze Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego odbywaja staz pod opieka Opiekuna Indywidualnego (ktdry nie jest pracownikiem Pracodawcy).

§5
ZOBOWIAZANIA PRACODAWCY
Pracodawca przyjmujac Ucznia/l ice na staz i i zobowiazuje sie do NIEODPtATNEGO:

a) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy Stazysty/Stazystki, wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzety, narzedzia, materiaty oraz dokumentacje
uwzgledniajaca wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki pracy odbywania stazu na zasadach dotyczacych
pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym zaleznosci od rodzaju zagrozer zwigzanych z odbywaniem stazu;

b) udostepnienia pomieszczenia, zaplecza technicznego i potrzebami Stazysty/Stazystki wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez
Stazyste/Stazystke, wymogdéw technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

a) zapewnienia pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej;

b) zapewnienia dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

c) zapewnienia prawa do odpoczynku i przerw;

d) zapoznania z Regulaminem Pracy oraz przepisami obowiazujacymi w firmie;

e) zapoznania z zakresem obowigzkéw oraz sposobem ich wykonywania;

f)  zapoznania z dokumentami objetymi tajemnica przedsiebiorstwa;

g) przeszkolenia z zakresu obstugi maszyn i urzadzen wystepujacych na danym stanowisku;

Projekt pt. ,Zawdd Przysztosci” wspéifinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Dolno$lgskiego na lata 2014-2020.
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przeszkolenia wstepnego Stazysty/Stazystki w zakresie Bezpieczerstwa i Higieny Pracy (instruktaz ogdlny istanowiskowy) w zakresie okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 24 lipca 2004 roku w sprawie szkoleri w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zm.). Przeprowadzony instruktaz ogélny i stanowiskowy bedzie dokumentowany w formie pisemnej w karcie szkolenia wstepnego, ktdrej wzor jest okreslony
w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia, o ktérych mowa powyzej. Karta szkolenia wstepnego zostata umieszczona w dzienniczku stazu, ktory stanowi zatacznik
nr 2 do umowy stazowej. Instruktaze sa przeprowadzane wedtug przygotowanego przez pracodawce programu dotyczacego zajmowanego stanowiska z
uwzglednieniem wymiaru czasowego. Szkolenie ma na celu m.in. zaznajomienie sie z czynnikami $rodowiska mogacymi powodowac zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia Stazysty/Stazystki podczas stazu oraz z odpowiednimi $rodkami i dziataniami zapobiegawczymi; poznanie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania polecen u pracodawcy, na okreslonym stanowisku, a takze odpowiedzialnosci w
dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i innych oséb, postepowania w
sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktéra ulegta wypadkowi. Instytucja Wysytajaca oraz Pracodawca podpisujac niniejsza umowe,
potwierdza, ze wartos¢ powyzej wskazanego szkolenia wynosi min. 150 zt na jedng osobe przyjetg na staz uczniowski.

monitorowania postep6w i nabywania nowych umiejetnosci przez Stazyste/Stazystke, a takze stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnego
udzielania Stazyscie/Stazystce informacji zwrotnej;

przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy;

przestrzegania zasady réwnego traktowania oraz tolerancji w miejscu pracy;

zapewnienia srodkéw do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

wydania Stazyscie/Stazystce - niezwtocznie po zakoriczeniu stazu uczniowskiego - dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu uczniowskiego. Dokument
potwierdzajacy odbycie stazu uczniowskiego zawierac bedzie co najmniej nastepujace informacje: date rozpoczecia i zakoriczenia stazu uczniowskiego, cel i
program stazu uczniowskiego, opis zadari wykonywanych przez Stazyste/Stazystke, opis kompetencji uzyskanych przez Stazyste/Stazystke w wyniku stazu
uczniowskiego, oceng Stazysty/Stazystki dokonang przez Opiekuna stazu; nazwa i symbol cyfrowy zawodu; nazwe Szkoty; dane Stazysty/Stazystki (imie,
nazwisko, data urodzenia, PESEL) oraz dane pracodawcy (nazwa i adres podmiotu przyjmujacego na staz oraz imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot
przyjmujacy na staz);

zapewnienia ochrony danych osobowych powierzonych do przetwarzania przez Instytucje Wysytajaca zgodnie z zapisami & 8 niniejszej Umowy;
zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw;

na etapie przygotowan do realizacji stazu uczniowskiego wyznaczenia Opiekuna stazu, ktdry jest pracownikiem Pracodawcy. Kazdy przyjety
Stazysta/Stazystka bedzie miat/a przydzielonego Opiekuna stazu. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajaca warunek okreslony w art.
120 ust. 3a°. Pracodawca podpisujac niniejszg Umowe potwierdza spetnienie powyzszego warunku. Na jednego Opiekuna stazu nie moze przypadaé
jednoczesnie wigcej niz 6 Stazystéw/Stazystek. W przypadku gdy osoba pierwotnie wyznaczona na Opiekuna stazu, nie moze dalej sprawowac opieki,
Pracodawca wyznacza kolejng osobg i zawiadamia pisemnie o tym fakcie Instytucje Wysytajacg w terminie 2 dni roboczych of faktu wystapienia okolicznosci;
niezwtocznego informowania Instytucji Wysytajacej o wszelkich nieprawidtowosciach w trakcie realizacji stazu uczniowskiego, tj. (rezygnacja,
wypowiedzenie, zawieszenie stazu, nieobecnosci nieusprawiedliwione, problemy, trudnosci, zmiana adresu korespondencji). Adres e-mailowy do kontaktu
roboczego z Instytucja Wysytajaca m.budziszewska@upemi.pl (lub inne podane bezposrednio Pracodawcy);

wyrazenia zgody na przeprowadzenie kontroli przez Instytucjg monitorujaca projekty finansowe ze srodkéw Unii Europejskich oraz dla innych uprawnionych
podmiotéw w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu, w celu sprawdzenia dokumentacji oraz czy staz jest realizowany zgodnie z zapisami umowy
stazowe;j.

2. Pracodawca po zakonczeniu odbywania Stazu uczniowskiego przez Ucznia/Uczennice nie ma obowiazku jej/jego zatrudniania.
3. Do zadar Opiekuna stazu nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnoza kompetencji i kwalifikacji Stazysty/Stazystki oraz okreslenie celu i programu stazu uczniowskiego;

b) udzielenie Stazystom/Stazystkom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakoriczeniu stazu zawodowego;

c) nadzdr nad prawidtowg realizacja i harmonogramem stazu uczniowskiego;

d) nadzér nad czasem pracy Stazysty/Stazystki (dopilnowanie, aby nie pracowat/a w porze nocnej oraz godzinach nadliczbowych);

e) przydzielanie zadar Stazystce/Stazyscie oraz nadzér nad ich wykonywaniem;

f)  weryfikacja czy Stazysta/Stazystka posiada aktualne badania badz ubranie/buty robocze, jesli wymaga tego specyfika pracy;

g) udzielanie wskazéwek oraz pomoc Stazyscie/Stazystce w rozwigzywaniu problemow;

h) dokonanie niezbednych wpiséw w dzienniku stazu prowadzonym przez Stazyste/Stazystke, w tym: wpiséw potwierdzajacych wszystkie wykonywane
czynnosci i zadania; wpiséw zatwierdzajacych liste obecnosci; dokonanie opisu kompetencji zawodowych uzyskanych przez Stazyste/Stazystke podczas
realizacji stazu uczniowskiego oraz wystawienie oceny Stazy$cie/Stazystce.

UWAGA
Zaréwno dla Pracod y jak i dla Opiek stazu (pr: ika Pracod y) nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu prowadzonych dziatari w zakresie opieki nad

a/ Pracod wraz z opiek (pr: ik Pracod ) sprawujg NIEODPLATNIE opieke nad Stazysta/Stazystka.

4. Pracodawca whnosi wktad wtasny w projekt poprzez przeprowadzenie przeszkolenia wstepnego Stazysty/Stazystki w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

(insti

ruktaz ogodlny i stanowiskowy) w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 24 lipca 2004 roku w sprawie szkolen w dziedzinie

bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.). Przeprowadzony instruktaz ogdlny i stanowiskowy bedzie dokumentowany w formie pisemnej

w ka

rcie szkolenia wstepnego, ktdrej wzor jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia, o ktérych mowa powyzej. Karta szkolenia wstepnego zostata

umieszczona w dzienniczku stazu, ktory stanowi zatacznik nr 2 do umowy stazowej. Instruktaze sa przeprowadzane wedtug przygotowanego przez pracodawce
programu dotyczacego zajmowanego stanowiska z uwzglednieniem wymiaru czasowego. Szkolenie ma na celu m.in. zaznajomienie sig z czynnikami srodowiska

mog

3cymi powodowac zagrozenia dla bezpieczeristwa i zdrowia Stazysty/Stazystki podczas stazu oraz z odpowiednimi srodkami i dziataniami zapobiegawczymi;

poznanie przepisdw oraz zasad bezpieczerstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania poleceri u pracodawcy, na okreslonym stanowisku, a takze
odpowiedzialno$ci w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych osdb,
postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktéra ulegta wypadkowi. Instytucja Wysytajaca oraz Pracodawca podpisujac niniejsza

umo
uczn

we, potwierdza, ze wartos¢ powyzej wskazanego szkolenia wynosi min. 150 zt na jedng osobe przyjetg na staz uczniowski i jest to min kwota przygotowania
ia u pracodawcy do odbywania stazu. Koszt ten obejmuje nie tylko szkolenia wymagane w zakfadzie pracy ale réwniez wsparcie ucznia zwtaszcza na poczatku

stazu.

5. Podczas stazu osoby niepetnosprawnej przebywa z nim opiekun indywidualny (nie jest to

(pr ik pracodawcy)).

s

yezna nauke zawodu moze p

¢ osoba, ktéra nie byla karana za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu wolnosci ji jnodi, przeciwko rodzinie

i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 2 2019 r. poz. 19501 2128 orat 2 2020r. poz. S68), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy 2dria

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852, 1655 i 1818 oraz z 2020 r. poz. 322), albo wobec ktrej nie orzeczono zakazu
edukacja matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu ia w i lub miejscach, ia sig z

i 2wigzane] z
i osobami, zblizania si do 0s6b lub

miejsca pobytu bez zgody sadu.

Projekt pt. ,Zawdd Przysztoéci” wspétfinansowany przez Unig Europejska ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Dolno$laskiego na lata 2014-2020.
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§6
ZOBOWIAZANIA STAZYSTY/STAZYSTKI
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igzuje sig do:
zapoznama sie z nalezyta starannoscia z trescia niniejszej Umowy oraz przestrzegania jej zapiséw oraz uzyskanie zgody Rodzica/Opiekuna prawnego na
uczestnictwo w stazu uczniowskim, co potwierdzane zostanie podpisaniem niniejszej umowy przez Rodzica/Opiekuna prawnego- DOTYCZY
UCZNIA/UCZENNICY NIEPELNOLETNIEGO/NIEPELNOLETNIEJ.
przekazania PRZED ROZPOCZECIEM STAZU dla Instytucji Wysytajacej badz Koordynatora Szkoty jednego, podpisanego egzemplarza niniejszej umowy. Brak
przekazania niniejszego dokumentu UNIEMOZLIWIA ROZPOCZECIE STAZU.
zapoznanie sie ze specyfika dziatalnosci firmy, w ktdrej jest odbywany staz uczniowski oraz przestrzeganie ustalonych obowigzujacych tam zasad porzadku,
wspdtzycia spotecznego, dyscypliny oraz Regulaminu;
zgtoszenia sie w pierwszym dniu odbywania stazu uczniowskiego u Pracodawcy — nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pierwszym dniu stazu uczniowskiego
skutkuje rozwigzaniem Umowy;
przedstawienia pierwszego dnia stazu uczniowskiego dla Pracodawcy niezbednych zaswiadczen lekarskich, o ktdrych mowa w punkcie ,w” niniejszego
paragrafu oraz poinformowania tego samego dnia Opiekuna o wszelkich przeciwskazaniach zdrowotnych, ktére mogtyby w znaczacy sposéb utrudnic¢
prawidtowg realizacje powierzonych obowiagzkéw;
punktualnego przychodzenia do miejsca odbywania stazu uczniowskiego oraz kazdorazowo informowania Opiekuna o przybyciu i opuszczeniu miejsca. Fakt
ten powinien by¢ odnotwany na listach obecnosci dostepnych u Pracodawcy;
stosowania sie do polecen, instrukcji Opiekuna stazu jak i jego przetozonym, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa, zasadami wspétzycia spotecznego i z
zasadami bezpieczenstwa;
wykonywanie powierzonych obowigzkéw z nalezyta starannoscia, sumiennoscia, terminowoscig, rzetelnoscig oraz uczciwoscia;
przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu uczniowskiego i wykorzystywanie go w sposéb efektywny;
nieoddalania sie z terenu zaktadu pracy i przebywania na wyznaczonym stanowisku przez caty czas trwania stazu uczniowskiego. Kazdy przypadek oddalenia
sig, wyjécia musi zostaé odnotowany na specjalnym dokumencie/liscie-, Lista opuszczajaca miejsce przebywania” u Pracodawcy. Nalezy w dokumencie wpisaé
date, godzing oraz powdd wyjscia wraz z umieszczeniem wiasnorecznego podpisu. Zakazane jest zatatwianie spraw osobistych w czasie realizacji stazu
uczniowskiego. Stazysta/Stazystka chcaca/y opusci¢ miejsce stazu, musi uzyskaé zgode Opiekuna Stazu;
przestrzegania regulaminu pracy, ochrony danych osobowych, dyscypliny, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w tym podporzadkowanie sie wymogom
Instytucji Przyjmujacej odno$nie obowigzujacego stroju lub odziezy ochronnej oraz przepisdéw przeciwpozarowych. W przypadku zagrozenia pozarowego
wypadku/zdarzeniu niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie Opiekuna stazu;
utrzymywania porzadku i czystosci miejsca odbywania stazu. Po skoriczonej pracy nalezy uporzadkowac swoje miejsce wykonywania czynnosci stazowych oraz
zabezpieczy¢ dokumenty, maszyny i urzgdzania. Nalezy pamietac takze o zabezpieczeniu swoich rzeczy;
korzystania z programéw komputerowych w zakresie okreslonym przez Opiekuna stazu uczniowskiego na zasadach okreslonych wewnetrznymi regulaminami
u Pracodawcy. W przypadku wykonywania czynnosci stazowych z wykorzystaniem dostepu do Internetu, Stazysta/Stazystka zobowigzuje sie tylko i wytacznie
wykorzystywania go do celéw zwigzanych z powyzszymi czynnosciami. Zakazane jest korzystanie w celach prywatnych;
przestrzegania:
» obowiazku trzezwosci i zakazu pozostawania na terenie Pracodawcy w stanie po uzyciu srodkdw odurzajgcych,
» zakazu palenia wyrobéw tytoniowych w tym nowatorskich i palenia papierosow elektronicznych,
» zakazu wnoszenia i posiadania przedmiotéw, ktére moga zagrazac zyciu lub zdrowiu,
» zakazu uzywania telefonu komérkowego podczas wykonywania czynnosci stazowych,
zasady niedyskryminacji, rownego traktowania, tolerancji.
dbania o powierzone sktadniki majatkowe oraz o odziez robocza niezbedng do wykonywania czynnosci. Odziez musi by¢ wykorzystywana zgodnie z
przeznaczeniem i wytgcznie z charakterem wykonywanej pracy;
dbania o wyglad zewnetrzny;
dbania o dobre imie Szkoty oraz godne zachowanie w miejscu odbywania stazu uczniowskiego;
prezentowania wtasciwej postawy oraz zasad kultury zachowania i wypowiedzi;
zachowywania poufnosci danych i nie udostepniania w zadnej formie (ustnej, pisemnej, elektronicznej) osobom trzecim informacji, dokumentéw, materiatéw,
ktére sa udostepnione przez Pracodawce jak i s3 zawarte w niniejszej umowie. Zobowigzania sie do przestrzegania przepiséw dotyczacych informacji
niejawnych (tajemnica stuzbowa). Kazdy przedmiot, ktory nie jest wtasnoscig Stazysty/Stazystki a jest uzywany w celach realizacji stazu uczniowskiego
powinien niezwtocznie zosta¢ oddany Pracodawcy w chwili zakoficzenia/zawieszenia/przerwania stazu uczniowskiego;
uzywania sprzetu/materiatéw udostepnionych przez Pracodawce tyko do celdw zwigzanych z realizacjg stazu oraz dbanie o nie w nalezyty sposdb. Zabronione
jest wykorzystywanie wyzej wymienionych przedmiotéw do celéw osobistych;
systematycznego prowadzenia Dziennika stazu uczniowskiego stanowigcego zatacznik do niniejszej Umowy oraz uzyskiwania wpisu oraz oceny Opiekuna stazu
uczniowskiego potwierdzajacego wszystkie wykonywane w czasie stazu uczniowskiego czynnosci i zadania zawarte w Ramowym programie stazu. Dziennik
stazowy nalezy codziennie zabiera¢ do miejsca realizacji stazu uczniowskiego z uwagi na mozliwos¢ wystapienia kontroli, ktéra jest przeprowadzana w celu
sprawdzenia, czy staz jest realizowany zgodnie z postanowieniami Umowy;
niezwtocznego informowania Opiekuna stazu uczniowskiego oraz Instytucji Wysytajacej o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu uczniowskiego
(rezygnacja, wypowiedzenie, zawieszenie stazu, nieobecnosci nieusprawiedliwione, problemy, trudnosci itd.) w terminie 2 dni od momentu powstania
okolicznosci;
posiadania:

» posiadania ubezpieczenia zdrowotnego tj. musi zosta¢ zgtoszony do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego przez jednego z rodzicéw lub przez
opiekuna prawnego zgodnie z Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych Dz.U. z 2019
r. poz. 1373 z péin. zm.;

» posiadania stroju oraz obuwia roboczego o ile wymaga specyfika pracy w danej branzy/zawodzie;

» posiadania waznych badar lekarskich, tj. kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do ksztatcenia w danym zawodzie oraz kopia aktualnej
ksigzeczki zdrowia wydawanej przez Wojewddzka Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna o ile wymaga tego specyfika pracy w danej branzy/zawodzie. Badania
lekarskie musza by¢ wazne przez caty okres realizacji stazu uczniowskiego.

Brak powyzszych dokumentéw/odpowiedniego ubrania moze skutkowaé uniemozliwienie rozpoczecia stazu.
przestrzegania innych postanowien zawartych w niniejszej Umowie;
poprawnego wystania w wersji papierowej dokumentdw stazowych do Instytucji Wysytajacej za pomoca operatora pocztowego, firmy kurierskiej, postarica,
badz osobiscie. Dokumenty powinny zosta¢ umieszczone w zabezpieczonej kopercie oraz opisane w sposéb umieszczony ponizej. Za zte oznakowanie, badz
niepoprawne zabezpieczenie koperty, nie zapewniajace jej nienaruszalno$ci odpowiada Stazysta/Stazystka.

Y

Projekt pt. ,Zawdd Przysztosci” wspéifinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Dolno$lgskiego na lata 2014-2020.
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Nadawca:
Imie i nazwisko Stazysty/Stazystki

Ulica, numer lokalu/ domu
Kod pocztowy, miejscowosé

Dokumenty stazowe w ramach projektu ,ZAWOD PRZYSZLOSCI” (wiasciwa szkote zaznaczyé X)

Zespotu Szk6t Ponadpodstawowych w Zgorzelcu, ul. Francuska 6, 59-900 Zgorzelec

Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie ul. Wojska Polskiego 16, 59-225 Chojnéw

Zespotu Szkét Politechnicznych w Gtogowie, Plac Jana z Glogowa 7, 67-200 Glogow

Zespotu Szkét Przyrodniczych i Branzowych w Glogowie, ul. Folwarczna 55, 67-200 Glogéw
Dolno$laskiego Zespotu Szkét w Biedrzychowicach, Biedrzychowice 20, 59-830 Olszyna

Zespotu Szk6t Ekonomicznych im. Jana Pawta w Gtogowie, ul. K. Miarki 1, 67-200 Glogéw

Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Zgorzelcu, ul. Armii Krajowej 10D, 59-900 Zgorzelec

I

Stazysta/Stazystka ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone podczas stazu uczniowskiego wobec Pracodawcy.

§7
WARUNKI UKONCZENIA STAZU UCZNIOWSKIEGO | WYPLATY WYNAGRODZENIA STAZOWEGO

Warunkami ia stazu i wyptaty styp g0 jest:

a)  zrealizowanie 100 % godzin stazu uczniowskiego, czyli 160 h zgodnie z zasadami okreslonymiw § 2i 3.

b)  uzyskanie wpisu zatwierdzajgcego dziennik stazu przez Opiekuna stazu uczniowskiego/Pracodawce. W przypadku realizacji stazu uczniowskiego u wigcej niz
1 Pracodawcy, dziennik stazu, umowa stazu oraz zaswiadczenie o ukoriczeniu stazu uczniowskiego musi zosta¢ podpisane przez osobe reprezentujacay
kazdego z Pracodawcdw, u ktérych staz uczniowski byt realizowany.

c) otrzymanie zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego wystawionego przez Pracodawce na wzorze udostepnionym przez Instytucje Wysytajaca. Wzor
zostat przygotowany na podstawie Rozporzadzania Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 roku w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu
stazu uczniowskiego.

W przypadku zdarzer losowych uniemozliwiajacych obecnos¢ Stazysty/Stazystki na stazu uczniowskim, Stazysta/Stazystka jest zobowiazany/a zrealizowa¢ te
godziny stazu w innym terminie. Termin ustalany bedzie indywidualnie z Opiekunem stazu.

Stazysta/Stazystka wyraza zgode na dokonanie wyptaty stypendium stazowego w formie przelewu na wskazany numer rachunku bankowego, na udostepnionym
przez Instytucje Wysytajaca oswiadczeniu. Instytucja Wysytajaca nie ponosi odpowiedzialnosci za konsekwencje podania niewtasciwego numeru rachunku
bankowego.

Niezrealizowanie 100% obecnosci na stazu uczniowskiego oraz niedostarczenie Instytucji Wysytajacej poprawnie uzupetnionych i kompletnych dokumentéw
potwierdzajacych realizacje stazu, skutkuje brakiem mozliwosci sktadania wniosku o przyznanie stypendium stazowego w ramach projektu ,ZAWOD PRZYSZ+OSCI”.

§8
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Z uwagi na fakt, iz w ramach Umowy zachodzi koni $¢ powi danych ych Strony zob: sie do ich przetwarzania zgodne z ponizszymi
zapisami.
1. Instytucja Wysytajaca (Podmiot Przetwarzajacy) os$wiadcza, ze zgodnie z §22 Umowy o dofinansowanie projektu

v oNR

nr RPDS.10.04.01-02-0019/20-00 jest Podmiotem Przetwarzajagcym dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 8 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych
2016/679/WE, zwanego dalej ,RODO”. Podmiot Przetwarzajacy przetwarza dane w imieniu Administratoréw wskazanych w ust. 2 i 3 ponizej w ramach zbioréw
danych osobowych:

a)  Baza danych zwigzanych z realizowaniem zadan Instytucji Zarzadzajacej przez Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego w ramach RPO WD 2014-2020. Zakres
przetwarzanych danych osobowych zgodny jest z Zatacznikiem nr 7 do Umowy o dofinansowanie;

b)  Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych - na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania
danych osobowych w ramach centralnego systemu teleinformatycznego wspierajacego realizacje programdéw operacyjnych w zwigzku z realizacjg
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 z dnia 14.08.2015 r. nr RPDS/02/2015 zawartego pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju (Administratorem), a Instytucjg Zarzadzajaca (z pdzn. zm.). Zakres przetwarzanych danych osobowych zgodny jest z Zatacznikiem nr
7 do Umowy o dofinansowanie.

Administratorem zbioru danych osobowych wskazanego w ust. 1 lit. a Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego z siedziba we Wroctawiu, ul. Wybrzeze Stowackiego

12-14, 50-411 Wroctaw.

Administratorem zbioru danych osobowych wskazanego w ust. 1 lit. b jest minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego, majacy siedzibe w Warszawie przy

ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego odpowiada za zapewnienie bezpieczeristwa danych przetwarzanych w

centralnym systemie informatycznym. Jezeli w dalszej cze$ci umowy jest mowa o Administratorze, to dotyczy to Administratora wskazanego w niniejszym ustepie.

Na podstawie art. 28 ust. 3 RODO Podmiot Przetwarzajacy powierza Pracodawcy przetwarzanie danych osobowych w zakresie i celu okreslonym w ust. 5i 6, a
Pracodawca zobowigzuje sig przetwarzac te dane w spos6b zapewniajacy spetnienie wymogéw okreslonych w RODO w szczegdlnosci w art. 28, 30 ust. 2-5 i 32, jak
réwniez w innych przepisach majacych zastosowanie do przetwarzania powierzonych danych i obowiazujacych w trakcie realizacji Umowy.

Przedmiotem przetwarzania sg dane osobowe w zakresie: imie i nazwisko, data urodzenia, numer ewidencyjny pesel, adres zamieszkania, numer telefonu, e-mail,
numer rachunku bankowego, nazwa i adres szkoty, kierunek ksztatcenia oraz branza Stazysty/Stazystki a takze imig i nazwisko, numer ewidencyjny PESEL, adres
zamieszkania, numer telefonu, e-mail, numer rachunku bankowego, nr dowodu osobistego - Rodzica/Opiekuna prawnego Stazysty/Stazystki w przypadku
Stazysty/Stazystki niepetnoletniego/niepetnoletniej, ktére mozna zakwalifikowaé jako dane osobowe zwykte a takze innych danych, jezeli ich podanie okaze sig
niezbedne w celu realizacji Umowy.

Celem przetwarzania danych osobowych przez Pracodawce jest realizacja stazu w projekcie ,Zawdd przysztosci” o numerze RPDS.10.04.01-02-0019/20.

Strony zgodnie o$wiadczaja, ze dane osobowe beda przetwarzane tylko na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Powierzone do przetwarzania dane osobowe beda przetwarzane przez Pracodawce w sposdb systematyczny, w formie papierowej i elektronicznej.

Powierzone do przetwarzania dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Pracodawce przez okres nie dtuzszy niz do dnia zakoriczenia przez Podmiot
Przetwarzajacy realizacji Projektu ,,Zawdd przysztosci”.

Projekt pt. ,Zawdd Przysztoéci” wspétfinansowany przez Unig Europejska ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Dolno$laskiego na lata 2014-2020.
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Pracodawca zobowiazuje sie do:

a) umozliwienia Instytucji Zarzadzajacej, Administratorowi lub podmiotom przez nie upowaznionym, w miejscach, w ktérych sa przetwarzane dane osobowe,
dokonanie kontroli zgodnosci przetwarzania danych osobowych z RODO, ustawg o ochronie danych osobowych oraz Umowa;

b) wykorzystania powierzonych przez Podmiot Przetwarzajacy danych osobowych wytacznie w zakresie i celach okreslonych w niniejszej umowie, na
udokumentowane polecenie Podmiotu Przetwarzajacego, chyba ze obowigzek przetwarzania danych osobowych w inny sposéb naktadaja na Pracodawce
przepisy prawa;

c) poinformowania Podmiotu Przetwarzajacego, przed rozpoczeciem przetwarzania, o obowigzku prawnym skutkujagcym koniecznoscig przetwarzania danych

osobowych inaczej niz na udokumentowane polecenie Podmiotu Przetwarzajacego — co dotyczy tez przekazywania danych osobowych do paristwa trzeciego

lub organizacji miedzynarodowej, chyba ze przepisy prawa zabraniaja udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny;

niewykonywania zadnych czynnosci zwigzanych z dalszym przekazywaniem danych osobowych nieuregulowanych w Umowie na realizacje stazu, a w

szczegdlnosci do niekorzystania, przy przetwarzaniu powierzonych danych, z ustug innego podmiotu bez uprzedniej pisemnej zgody Podmiotu Przetwarzajacego

oraz zawarcia z takim podmiotem umowy na warunkach analogicznych jak w Umowie;

e) zobowigzania os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobdw ich zabezpieczenia;

f) wdrozenia wymaganych przepisami prawa $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych stopien bezpieczeristwa powierzonych do przetwarzania
danych osobowych, uwzgledniajac stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw
lub wolnosci 0séb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie wystapienia i wadze zagrozenia w szczegdlnosci poprzez zastosowania urzgdzen zapewniajgcych
pseudonimizacje i szyfrowanie danych osobowych;

g) pomagania Podmiotowi Przetwarzajgcemu w wywiazywaniu sig z jego obowiazkdw zwigzanych z przetwarzaniem powierzonych do przetwarzania danych

osobowych;

niezwtocznego zwrécenia Podmiotowi Przetwarzajagcemu danych osobowych po rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub wygadnieciu Umowy, oraz usuniecia tych

danych oraz ich kopii ze wszelkich elektronicznych nosnikéw danych, na ktérych zostaty one utrwalone przez Pracodawce dla realizacji celéw okreslonych w ust.

6, chyba, ze przepisy prawa nakazujg przechowywanie tych danych;

i) wdrozenia wymaganych przepisami prawa $rodkéw zapewniajacych poufnosé, integralnos¢, dostepnos¢ danych osobowych iodpornosé systeméw
wykorzystanych do ich przetwarzania;

j) regularnego testowania, mierzenia i oceniania skutecznosci srodkéw technicznych i organizacyjnych majacych zapewnic bezpieczeristwo przetwarzania danych
osobowych.

Prawidtowe usuniecie danych osobowych, o ktérym mowa w ust. 10 lit. h zostanie potwierdzone pisemnym protokotem podpisanym przez przedstawicieli
Podmiotu Przetwarzajacego.
Pracodawca zobowigzuje si¢ zawiadomi¢ Podmiot Przetwarzajacy niezwtocznie (nie p6zniej niz w ciggu 5 dni) o:

a) kazdym prawnie umocowanym zadaniu udostepnienia danych osobowych wtasciwemu organowi panstwa, chyba, ze zakaz zawiadomienia wynika z przepiséw
prawa;

b) kazdym zadaniu otrzymanym bezpo$rednio od osoby, ktérej dane przetwarza, w zakresie przetwarzania dotyczacej jej danych osobowych, powstrzymujac sie
jednoczesnie od odpowiedzi na zadanie, chyba, ze zostanie do tego upowazniony przez Podmiot Przetwarzajacy.

W przypadku zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu powierzonych danych, tj. zdarzenia, jak réwniez podejrzenia wystapienia zdarzenia, w szczegdlnosci w
postaci kradziezy, nieuprawnionego dostepu, wykorzystania, ujawnienia, utraty, uszkodzenia lub zniszczenia powierzonych danych osobowych lub jakiegokolwiek
innego niewtfasciwego lub bezprawnego przetwarzania powierzonych danych osobowych, Pracodawca jest zobowigzany:

a) niezwtocznie po powzigciu wiadomosci o takim zdarzeniu, jednak w kazdym przypadku nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin od powzigcia takiej wiadomosci,
poinformowaé Podmiot Przetwarzajacy o takim zdarzeniu oraz zapewni¢ pomoc i przekaza¢ wszelkie dalsze informacje dotyczace tego zdarzenia;

b) ustali¢ przyczyne zdarzenia;

c) podjac niezwtocznie wszelkie czynno$ci majace na celu usunigcie negatywnych skutkoéw zdarzenia i zabezpieczenie danych osobowych w sposéb nalezyty przed
dalszymi takimi zdarzeniami;

d) zebra¢ wszystkie mozliwe dane i dokumenty, ktére moga pomaéc w ustaleniu okolicznosci wystapienia zdarzenia i przeciwdziataniu podobnym zdarzeniom w
przysztosci i w tym celu wspotpracowac z Podmiotem Przetwarzajgcym na kazdym etapie wyjasniania sprawy.

Pracodawca jest odpowiedzialny wobec Podmiotu Przetwarzajgcego z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania postanowiert Umowy. W przypadku, gdy
wskutek naruszenia przez Pracodawce postanowien niniejszej Umowy Podmiot Przetwarzajgcy zostanie obcigzony karami pienieznymi, w tym roszczeniami
odszkodowawczymi, wymierzonymi Podmiotowi Przetwarzajgcemu, osobom reprezentujagcym Podmiot Przetwarzajacy lub pracownikom Podmiotu
Przetwarzajacego z powyzszego tytutu, Pracodawca zobowigzuje sig do zaptaty kwoty réwnej wartosci natozonej i/lub uiszczonej kary.

Pracodawca zobowiazuje sie do skrupulatnego i doktadnego zapoznania oséb biorgcych udziat przy przetwarzaniu danych osobowych z przepisami RODO i/lub

instrukcjg przetwarzania danych udostepniong przez Pracodawce lub Podmiot Przetwarzajacy.

Podmiot Przetwarzajagcy ma prawo do przeprowadzania kontroli zastosowanych przez Pracodawce sposobdw ochrony powierzonych danych osobowych.

Pracodawca ma obowigzek umozliwienia Podmiotowi Przetwarzajgcemu przeprowadzenia takiej kontroli niezwtocznie po wezwaniu. Jezeli zdaniem Pracodawcy

polecenie wydane mu w zwiazku z realizacja przez Podmiot Przetwarzajacy prawa do kontroli stanowi naruszenie przepiséw o ochronie danych, Pracodawca

niezwtocznie informuje o tym Podmiot Przetwarzajgcy.

d

h

Pracodawca umozliwi Instytucji Zarzadzajgcej, Administratorowi, o ktérych mowa w ust. 1-3 lub podmiotom przez nie upowaznionym, w miejscach, w ktérych sg
przetwarzane dane osobowe, dokonanie kontroli zgodnosci przetwarzania danych osobowych z RODO, ustawg o ochronie danych osobowych oraz Umowa.
Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane Pracodawcy co najmniej na 5 dni roboczych przed dniem rozpoczecia kontroli.

W przypadku powziecia przez Instytucje Zarzadzajaca lub Administratora wiadomosci o razgcym naruszeniu przez Pracodawce obowigzkdéw wynikajgcych z RODO,
ustawy o ochronie danych osobowych lub z Umowy, Pracodawca obowigzany jest umozliwi¢ Instytucji Zarzadzajacej, Administratorowi lub podmiotom przez nie
upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu okreslonym w ust. 17.

Kontrolerzy Instytucji Zarzadzajacej,
w szczegolnosci prawo:

a) wstepu, w godzinach pracy Pracodawcy, za okazaniem imiennego upowaznienia, do pomieszczenia, w ktdrym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do
przetwarzania danych osobowych oraz pomieszczenia, w ktérym sg przetwarzane powierzone dane osobowe i przeprowadzenia niezbednych badar lub innych
czynnosci kontrolnych, w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych z RODO, ustawg o ochronie danych osobowych oraz Umowa;

z3dac ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do ustalenia stanu
faktycznego;

c) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

d) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikéw oraz ogledzin na stacjach klienckich uzywanych do przetwarzania danych osobowych.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli oraz do zastosowania zaleceri dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczenia
danych osobowych przetwarzanych na podstawie Umowy oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzone w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Instytucje

Administratora lub podmiotéw przez nie upowaznionych, maja

b

Projekt pt. ,Zawdd Przysztosci” wspéifinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Dolno$lgskiego na lata 2014-2020.
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Zarzadzajaca, Administratora lub przez pomioty przez nie upowaznione.

. Pracodawca zobowigzuje sig zaja¢ niezwtocznie i wtasciwie kazdym pytaniem Podmiotu Przetwarzajacego dotyczacym przetwarzania powierzonych mu na

podstawie Umowy danych osobowych, w szczegdlnosci tych dotyczacych organizacji ochrony danych osobowych u Pracodawcy oraz zwigzanych z zgdaniem osoby,
ktdrej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych. W tym celu Pracodawca wdrozy odpowiednie
$rodki techniczne i organizacyjne umozliwiajace sprawne udzielenie Podmiotowi Przetwarzajagcemu zadanych informacji.

. Odpowiedzi na pytanie, o ktérym mowa w ust. 23, Pracodawca udzieli niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku.

Podmiot Przetwarzajacy upowaznia Pracodawce do przetwarzania danych osobowych w zakresie i celu okreslonym w Umowie i niniejszych zasadach, a takze do
udzielenia dalszych upowaznien do przetwarzania danych osobom wspétpracujacym z Pracodawca na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, ktére
maja dostep do przetwarzanych danych osobowych.

W przypadku przesytania danych osobowych, dane te beda zabezpieczone podczas transmisji przez sie¢ publiczng za pomoca kryptograficznych srodkéw ochrony
danych osobowych.

. W przypadku gdy Podmiot Przetwarzajgcy uzna to za konieczne celem zapewnienia nalezytej najwyzszej ochrony danych osobowych oséb ktérych one dotycza,

Pracodawca zobowiazany jest pomdc Podmiotowi Przetwarzajagcemu w realizowaniu obowigzkéw wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
w szczegdlnosci zawiadamianiu osoby, ktérej dane dotycza, o naruszeniu ochrony danych osobowych, ocenie skutkdw dla ochrony danych i uprzednich
konsultacjach oraz zapewnieniu bezpieczeristwa danych osobowych.
Podmiot Przetwarzajacy ma prawo wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy Pracodawca:
a) wykorzystat dane osobowe w sposdb niezgodny z Umowa;
b) powierzyt wykonanie przedmiotu Umowy osobie trzeciej bez zgody Podmiotu Przetwarzajacego;
c) nie zaprzestanie niewtasciwego przetwarzania danych osobowych.
Strony zobowiazujg sie, ze podczas realizacji Umowy bedg ze sobg $cisle wspétpracowad, informujac sie wzajemnie o wszystkich okolicznosciach majacych lub
mogacych mie¢ wptyw na wykonanie Umowy.
Podmiot Przetwarzajacy nie jest odpowiedzialny za zobowiazania Pracodawcy wobec 0séb trzecich nieprzewidzianych Umowa ani za zobowigzania Pracodawcy
wobec 0s6b, ktdre ten upowaznit do przetwarzania danych.
Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Podmiotu Przetwarzajacego, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa krajowego oraz unijnego w tym w zakresie w jakim reguluja one zasady ochrony danych osobowych.

§9
OSWIADCZENIA RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO STAZYSTY/STAZYSTKI
Rodzic/s prawny Stazysty/ ystki tnol /eij, jac niniej;

a)  wyraza zgode na udziat swojego dziecka/podopiecznego/podopiecznej/wychowanka/wychowanki w stazu uczniowskim organizowanym przez Instytucje
Wysytajaca, zgodnie z zapisami Umowy;

b) jest $wiadomy/a, Ze jego dziecko/podopieczny/podopieczna/wychowanek/wychowanka uczestniczac w stazu uczniowskim zobowiazany/a jest do
przestrzegania zapisow niniejszej Umowy;

c) os$wiadcza, ze stan zdrowia dziecka/podopiecznego/podopiecznej/wychowanka/wychowanki nie wykazuje przeciwwskazan do udziatu w stazu
uczniowskim;

d) oswiadcza, iz dziecko/podopieczny/podopieczna/wychowanek/wychowanka jest zgtoszony do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie
z Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych Dz.U. z 2019 r. poz. 1373 z pdin. zm.;

e) oswiadcza, iz dziecko/podopieczny/podopieczna/wychowanek/wychowanka posiada wazne badania lekarskie, tj. kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan do ksztatcenia w danym zawodzie oraz kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia wydawanej przez Wojewddzka Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
o ile wymaga tego specyfika pracy w danej branzy/zawodzie;

f)  oswiadcza, iz nie bedzie wnosit roszczer do Instytucji Wysytajacej w przypadku wyrzadzenia szkéd oraz uszczerbkdw na zdrowiu powstatych podczas
odbywania stazu uczniowskiego przez jego dziecko/ podopiecznego/podopiecznej/wychowanka/wychowanki;

g) oswiadcza, iz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dziecka/wychowanka/wychowanki/ podopiecznego/podopiecznej oraz swoich do celéw
realizacji projektu ,Zawdd przysztosci”;

h)  oswiadcza, iz bedzie zawiadamia¢ Instytucje Wysytajaca oraz Instytucje Przyjmujaca o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu uczniowskiego
(rezygnacja, wypowiedzenie, zawieszenie stazu, nieobecnosci nieusprawiedliwione, problemy, trudnosci itd);

i)  zobowiazuje sie¢ do odebrania z miejsca realizacji stazu uczniowskiego swojego dziecka/podopiecznego/podopiecznej/ wychowanka/wychowanki w
przypadku, gdy bedzie podejrzenie, iz jego dziecko/wychowanek/wychowanka/ podopieczny/podopieczna jest pod wptywem srodkow
odurzajacych, substancji psychoaktywnych, alkoholu oraz w przypadku jego/jej niewtasciwego zachowywania sig;

j) zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznego dojazdu na miejsce realizowanego stazu uczniowskiego;

k)  zobowigzuje sie do poniesienia konsekwencji finansowych/prawnych w przypadku szkéd i czynéw wyrzadzonych przez Stazyste podczas Stazu innych
osobom badz mieniu;

1) jest $wiadomy/a, iz Instytucja Wysytajagca nie ubezpiecza jego dziecka/wychowanka/ wychowanki/podopiecznego/podopiecznej od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkéw oraz nie zgtasza do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Strony o$wiadczajg, iz akceptuja zapisy niniejszej Umowy.
Adresy wskazane w niniejszej umowie sg aktualnymi adresami do korespondencji, do chwili, skutecznego ztozenia przez Strony zawiadomienia o zmianie adresu
do korespondencji.
Zmiany Umowy oraz wszelkie o$wiadczenia Stron dotyczace Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia stazu uczniowskiego.
Umowa obowigzuje w okresie realizacji Projektu ,,Zawéd przysztosci” jednak nie dtuzej nie do dnia zakoriczenia nauki przez Ucznia/Uczennice, w zaleznosci, ktéry
z termindw nastapi szybciej.
Wszelkie poprawki lub zmiany w niniejszej umowie musza by¢ wtasnorecznie parafowane oraz datowane przez osobe dokonujaca zmian. Btad, ktory zostat
popetniony powinien zosta¢ przekreslony w sposdb umozliwiajacy jego odczytanie. Obok przekreslenia nalezy wpisaé poprawna wartos¢, date dokonania poprawki
oraz ztozy¢ czytelny podpis.
Umowa moze zostaé rozwigzana w trybie natychmiastowym przez Instytucje Wysytajaca i/lub Pracodawce w przypadku:

a)  wystgpienia nieusprawiedliwionej nieobecnosci w trakcie odbywania stazu uczniowskiego wynoszacej co najmniej 2 dni;

b)  naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych Regulaminem pracy Pracodawcy, w szczegdlnosci stawienia sie w stanie wskazujgcym na spozycie

alkoholu, narkotykdéw, srodkéw odurzajacych lub innych srodkéw powodujgcych ograniczenie sprawnosci psychomotorycznej, podejmowanie decyzji,

Projekt pt. ,Zawdd Przysztoéci” wspétfinansowany przez Unig Europejska ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Dolno$laskiego na lata 2014-2020.
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badz ich spozywanie lub wnoszenie na teren miejsca realizacji stazu uczniowskiego oraz wnoszenie na teren miejsca realizacji stazu narzedzi
niebezpiecznych, ktdre zagrazajg zyciu i zdrowiu;

c)  naruszenia postanowier niniejszej Umowy;

d)  korzystania z urzadzen/sprzetow/materiatéw w celach prywatnych;

e) kradziezy badz celowego zniszczenia mienia Pracodawcy;

f) podania nieprawdziwych informacji w Umowie;

g)  naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych;

h)naruszenia nietykalnosci cielesnej innej osoby;

i) wykonywania obowigzkéw w sposéb niestaranny i niesumienny oraz nieprzestrzeganie polecer: stuzbowych, zasad BHP i przeciwpozarowych;

j)  zaktdcania porzadku i spokoju w miejscu pracy;

k) uzywania agresji stownej i fizycznej wobec innych oséb;

) opuszczenia stanowiska stazowego bez powiadomienia opiekuna o tym fakcie;
Umowa zostaje rozwigzana w trybie natychmiastowym na wniosek Stazysty/Stazystki w przypadku zmiany miejsca odbywania stazu uczniowskiego, pod warunkiem
uzyskania zgody Instytucji Wysytajacej na taka zmiane.
Umowa zostaje rozwigzania w trybie natychmiastowym, jesli Pracodawca naruszy zapisy niniejszej Umowy badz nie bedzie ich przestrzegat, lub/i w przypadku
ztozenia przez niego nieprawdziwych informacji.
Umowa zostaje rozwigzane w trybie natychmiastowym w momencie utarty przez Stazyste/Stazystke statusu Ucznia/Uczennicy.
Umowa zostaje rozwigzana w trybie natychmiastowym, gdy Stazysta/Stazystka podejmie prace zarobkowa, wykonywang na podstawie Umowy o prace.
Umowa moze zostac rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia. Czas liczony jest od momentu pisemnego potwierdzenia
wypowiedzenia Umowy przez druga Strone.
Rozwigzanie Umowy przez jedng ze stron, powoduje jej wygasniecie pomiedzy wszystkimi stronami.
Rozwigzanie Umowy nie powoduje roszczen w stosunku do Instytucji Wysytajacej.

. Rozwigzanie Umowy jest réwnoznaczne z pobawieniem Stazysty/Stazystki mozliwosci kontynuacji stazu u Pracodawcy.
16.

Rozwigzanie Umowy w trybie natychmiastowym moze nastapi¢ na wniosek Organizatora Projektu w przypadku zaprzestania finansowania projektu ,Zawod
przysztosci”.
Do spraw nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie maja:

. przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz.U. z 1964 r. Nr 16 poz. 93 z p6zn. zm.)

. przepisy dotyczacego Europejskiego Funduszu Spotecznego
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze stron, tj. jeden egzemplarz otrzymuje Pracodawca,
drugi Instytucja Wysytajaca, trzeci Stazysta/Stazystka.
Integralna czes¢ Umowy stanowia zataczniki do niniejszej Umowy:

Zatacznik nr 1- Ramowy program stazu uczniowskiego
Zatacznik nr 2 —Dziennik stazu
Zatacznik nr 3 — Wzdr zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego

CZYTELNY PODPIS OSOBY INSTYTUCII PR E

CZYTELNY PODPIS STAZYSTY/STAZYSTKI

CZYTELNY PODPIS RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO W PRZYPADKU STAZYSTY/STAZYSTKI NIEPELNOLETNIEGO/NIEPEENOLETNIE)
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Oswiadczenie Pracodawcy

Pracodawca oswiadcza, iz wnosi wktad witasny w projekt ,Zawdd Przysztosci” poprzez przeprowadzenie przeszkolenia wstepnego
Stazysty/Stazystki w zakresie Bezpieczeristwa i Higieny Pracy (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) w zakresie okreslonym w rozporzqdzeniu
Ministra Gospodarki z dnia 24 lipca 2004 roku w sprawie szkoleri w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zm.). Przeprowadzony instruktaz ogdlny i stanowiskowy bedzie dokumentowany w formie pisemnej w karcie szkolenia wstepnego, ktdrej
wzor jest okreslony w zatqczniku nr 2 do rozporzgdzenia, o ktérych mowa powyzej. Karta szkolenia wstepnego zostata umieszczona
w dzienniczku stazu, ktdry stanowi zatgcznik nr 2 do umowy stazowej. Instruktaze sq przeprowadzane wedfug przygotowanego przez
pracodawce programu dotyczqcego zajmowanego stanowiska z uwzglednieniem wymiaru czasowego. Szkolenie ma na celu m.in.
zaznajomienie sie z czynnikami srodowiska moggcymi powodowad zagrozenia dla bezpieczeristwa i zdrowia Stazysty/Stazystki podczas
stazu oraz z odpowiednimi srodkami i dziataniami zapobiegawczymi; poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczerstwa i higieny pracy w
zakresie niezbednym do wykonywania poleceri u pracodawcy, na okreslonym stanowisku, a takze odpowiedzialnosci w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i innych oséb, postepowania
w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktéra ulegta wypadkowi. Instytucja Wysytajgca oraz Pracodawca podpisujgc
niniejszq umowe, potwierdza, ze wartos¢ powyzej wskazanego szkolenia wynosi min. 150 zt na jedng osobe przyjetq na staz uczniowski i
Jjest to minimalna kwota przygotowania ucznia u pracodawcy do odbywania stazu. Koszt ten obejmuje nie tylko szkolenia wymagane w
zaktadzie pracy, ale réwniez wsparcie ucznia zwtaszcza na poczqtku stazu.
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Oswiadczenie Pracodawcy

Oswiadczam, iz wynagrodzenie 0os6b/osoby* przeprowadzajgcych/przeprowadzajqcej Instruktaz ogélny/stanowiskowy w tym szkolenie
BHP odbywajqcy sie w pierwszym dniu stazu uczniowskiego realizowanego w ramach projektu ,,Zawdd przysztosci”, wynosi nie mniej niz
minimalne wynagrodzenie wskazane w Ustawie z dnia 10 paZzdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.2020.2207)
wraz ze wszystkimi skfadnikami tego wynagrodzenia.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia wraz z kosztami pracodawcy: 3.373,44 zt.
Sredniomiesieczna liczba godzin: 160

Wysokos¢ wynagrodzenia za 1 godzine: 3.373,44/160 = 21,08zt.

Czas trwania Instruktazu ogélnego/stanowiskowego z elementami BHP w 1 dniu stazu: 8h
Wartos¢ Instruktazu ogdlnego/stanowiskowego z elementami BHP: 21,08 zt x 8h = 168,64 z1.
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