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Zalacznik nr 3

Rozmowa kwalifikacyjna

do projektu "Praktykujemy w Europie" o numerze 2016-1-PL01-KA102-023485 w ramach projektu
,Staze zagraniczne dla ucznidw i absolwentow szkdét zawodowych oraz mobilnos¢ kadry ksztatcenia
zawodowego” realizowanego ze s$rodkdw PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Proces rekrutacji zamyka rozmowa kwalifikacyjna, celem ktérej bedzie sprawdzenie
znajomosci jezyka niemieckiego.

§1

1. Podstawg kwalifikacji ucznia/absolwenta jest suma punktéw otrzymanych za:
a. Rozmowa kwalifikacyjna

b. Rozmowa sprawdzajgca umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku niemieckim.
c. Ocena zachowania.

d. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych na koniec roku szkolnego.

e. Zaangazowanie w zycie szkoty

f. Ocena z jezyka niemieckiego.

2. Podstawg kwalifikacji nauczyciela jest:

a. Rozmowa kwalifikacyjna

b. Rozmowa sprawdzajgca umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku niemieckim.
c. Opinia i zgoda Dyrektora na udziat w projekcie

3. Na podstawie sumy uzyskanych punktéw Komisja sporzadzi dwie listy ucznidw, ktdrzy
zostang objeci programem praktyk zagranicznych: liste gtéwnga i liste rezerwowa. W
przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania sie przed wyjazdem
(nieobecnosci na kursach, spotkaniach informacyjnych) przez ucznia umieszczonego na
liscie gtdwnej, zostanie on wykluczony z wyjazdu na zagraniczny staz, a prawo do
tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej
kolejnosci.

4. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci kandydatéw na listach

decyduje srednia ocen z przedmiotéw zawodowych oraz rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku

niemieckim.
§2

1. Dla obliczenia sumy punktéw uzyskanej w procesie rekrutacji, stosuje sie nastepujgce

zasady punktacji dla ucznia/absolwenta:

a. Rozmowa kwalifikacyjna 0-4 pkt.

b. Rozmowa sprawdzajgca umiejetnosci jezykowe 0-4 pkt.

c. Ocena z zachowania 0-5 pkt.

d. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych uzyskana na koniec roku szkolnego 0-6 pkt.

e. Zaangazowanie w zycie szkoty 0-5 pkt.

f. Ocena z jezyka niemieckiego 0-6 pkt.
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2. Dla obliczenia sumy punktdw uzyskanej w procesie rekrutacji, stosuje sie nastepujace
zasady punktacji dla nauczyciela:

a. Rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca motywacji udziatu w projekcie 0-15 pkt.

b. Rozmowa sprawdzajgca umiejetnosci jezykowe 0-15 pkt.

tacznie do zdobycia jest 30 punktow.
§3

Komisja egzaminacyjna przyznaje prawo wyjazdu na staz najlepszym uczniom/ absolwentom
oraz nauczycielom.



